“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N2 011-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR SUPLENCIA}
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto : SOPORTE TECNICO | {CODIGO AIRHSP — 000868)
N® Posiciones - 01
Unidad Organica - SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
s b DOCUMENTO! o e PUNTAE*‘Z; FECHAD HORADE
| oncALDE - | |DOSY NOMBRES | CONDICION | OBTENIDOEN | ENTREVISTA | ENTREVISTA
N2l ipEnTIDAD DEL POSTULANTE EVALUACION PERSONAL PERSONAL
CURRICULAR : cenliiee e
01 HUAMAN ESPLANA, APTO/A 30.00 15/07/2024 03:00 pm
46887586 MANUEL MELECIO
02 GALINDO APTO/A 26.00 15/07/2024 | 03:10pm
44703267 HUAMAN,  JUAN
CARLOS o B

El/la candidata/a que posee la condicion de apto/a en la presente relacién, debera presentarse, segun lo
detallado a continuacion:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL

Fecha: EI15 dejulio de 2024

Hora: Segtin horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accederd ingreso posterior a la hora indicada)
de lo contrario quedaran automaticamente descalificado.

Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Piso - Oficina de Gestion de Recursos Humanos — Gobiernc Regional
de Huancavelica)

Los candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccion, deberan de presentarse
10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de identidad {DNI original en
fisico) para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el acceso.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales vy
finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica, 12 de julio de 2024,
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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